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                                                                               Saronno, 15 Maggio 2014 

So f i s  d i  M iche le  Ma je t ta   ––  Via A.Barducci, 21, - 50141 FIRENZE,  

  P.IVA   04994851212 

GLI APPALTI DEI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI, DOPO LE ULTIME NOVITÀ NORMATIVE.IN 
PARTICOLARE APPROFONDIMENTI SU CENTRI ESTIVI E SERVIZI PRE E POST SCUOLA. 
 I principali  elementi innovativi sugli appalti di servizi alla persona introdotti nel 2013 dal DL 69/13 (c.d. Decreto 
“Del Fare”), convertito con L. 98/2013. Ricognizione altre novità apportate al Codice dei Contratti  dai diversi  
provvedimenti “omnibus” degli ultimi tempi   (dal D.L. 201/11, alla L. 134/12 , ai  c.d. Decreti “Spending review” 1 
e 2, alla L. 190/12,  Legge di Stabilità 2013).   L'innalzamento della soglia per gli affidamenti diretti. Le modifiche 
sui requisiti di partecipazione alle procedure. Il rinnovato ruolo della CONSIP Spa. AVCP e istituzione della banca 
dati unica dei contratti pubblici. Nuovi termini sui pagamenti dei contratti per acquisto di servizi e forniture.  Le 
procedure di affidamento e il ricorso al mercato elettronico della PA. 
Il  regolamento attuativo del Codice dei Contratti (D.P.R.207/2010): principali  effetti sugli appalti dei 
servizi alla persona. 
Principali elementi e condizioni nei capitolati speciali per l'affidamento di servizi. Esemplificazioni su 
servizi di asilo nido, pre e post scuola, centri estivi, appoggio alunni disabili, assistenza domiciliare, 
trasporto disabili, ecc..... La determinazione del prezzo a base d'asta, i fattori da considerare, i 
parametri più adatti da utilizzare – la stretta relazione con l'oggetto e la durata del contratto.   
Appalti di rilievo comunitario; calcolo del valore del contratto. La procedura d'appalto:modalità e termini per 
selezionare il soggetto gestore, obblighi di pubblicità.  Rilevanza   normative regionali presenti  su particolari 
tipologie di servizi. Possibili procedure  semplificate in base agli art. 20 e 27  del Codice dei Contratti. La 
procedura negoziata per l'affidamento di servizi alla persona: casi in cui è ammessa tale formula, principali 
vantaggi e limiti. Appalti di valore inferiore alla soglia comunitaria: modalità e termini delle procedure di 
aggiudicazione. Gli affidamenti in economia: il cottimo fiduciario. Gli appalti misti.  L'utilizzo delle 
concessioni come strumento di acquisizione di servizi sociali ed educativi, procedure e applicazione contratti di 
servizio. Le scelte sulla durata del contratto, le  opzioni:  rinnovo, proroga, ripetizione.  Terzo settore e servizi 
socio-educativi. Il sistema delle convenzioni con le cooperative sociali,  IPAB, associazioni, ONLUS ed altri enti 
senza fini di lucro. Gli indirizzi sugli affidamenti di servizi alla persona del D.P.C.M. 30/03/01. Progetto del servizio, 
capitolato e bando. I requisiti di qualificazione degli operatori economici per l'ammissione alle procedure di gara,  i 
criteri (e sub criteri)  di valutazione delle offerte tecniche – quali relazioni. Le formule per l'attribuzione dei 
punteggi all'offerta economica e tecnica. Le procedure di verifica delle offerte anomale e di verifica dei requisiti di 
partecipazione alla gara.  
  Composizione e lavori delle Commissioni Giudicatrici. Ammissibilità alla procedure di gara delle organizzazioni 
senza scopo di lucro. Il D.Lgs. 53/2010 in materia di procedure di ricorso e il nuovo Codice del Processo 
Amministrativo: gli obblighi di comunicazione e lo “Stand Still”.   Obblighi in materia di sicurezza sul lavoro negli 
affidamenti di appalti pubblici (introduzione del DUVRI).  Il personale impegnato nell’appalto: gli aspetti 
contributivi (DURC) e contrattuali – l’autonomia organizzativa dell’appaltatore e gli obiettivi di tutela del lavoro e 
continuità della prestazione.  
. 
Per l’adesione inviare la presente  via fax al n. 055-7188107 o a formazione@progettosofis.com.  

 

ENTE________________________________________PROV._______TEL.________________ E-MAIL__________________________________________ 
 
INDIRIZZO_________________________________________FAX_______________________ P.IVA___________________________________________ 
 
Sig. __________________________________________Qualifica ______________________________________Quota €___________________________ 
 
Sig. __________________________________________Qualifica ______________________________________Quota €___________________________ 

 
Il versamento della quota d’iscrizione sarà effettuato tramite � contanti   �  bonifico bancario anche dopo il corso      
CODICE IBAN   IT59V0503424899000000107323  Banco Popolare Filiale di Viareggio Mercato  
 
LA DISDETTA E ’  CONSENTITA FINO AL  QUINTO GIORNO LAVORATIVO PRECEDENTE ALL ’ INIZIO DEL CORSO.  
 

Data _______________________  Firma e Timbro __________________________ 

 
Saronno, giovedì  15 maggio 2014 

        Hotel Cyrano,   Via IV Novembre, 11  
   (5 min. staz. Treni, parcheggio interno)           
                       Orario: 9,15-16,15 
                                 
                           Relatore: 
Dott. MASSIMO TERENZIANI- Dirigente Ufficio          
Pubblica Istruzione Comune di Modena 
 

 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE 
€ 160  per il primo partecipante 
€ 150 a partire dal secondo iscritto 
La quota di partecipazione comprende il materiale didattico, 
l’attestato, ed una colazione di lavoro . 
 
PER INFORMAZIONI    telefonare ai numeri: 
0553840919 -3470106222 - 3392992050 


